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Ergonomsko oblikovanje delovnih mest = £
=00

pri Krojenju usnja R3S

Namen oblikovanja dela je prilagoditev delovnih mest, izdelkouv, delovnib
sredstev in delovnih postopkov obliki in gradnji éloveskega telesa, telesnim
merarm, Zivljenjskim dogajanjem v telesu, duSevnim pojavom in gibalnim moz-
nostim izvajalca dela. § tem Zelimo vsekakor razbremeniti delavca ter mu za-
gotoviti udobno in prijetno delovno okolje, kar bo imelo za posledico zado-
volinega delavea in vecjo gospodarsko korist za podjetje. )

V élanku je izvedena raziskava dela na delovnib mestibh pri krojenju usnja
in na podlagi dobljenth rezultatov so podani predlogi izboljSav. Raziskava na
sistematiden nacin ugotavlja obremenitve in obremenjenosti delavca zaradi
delovne naloge, zaradi delovnega okolja, toplotnib obremenitev, obremenitev
vida in obremenitev zaradi brupa. § prav tako ugotovljenim ergonomskim
koeficientom pa smo dali mozinost za izraun pravilne norme, ki uposteva do-
voljene obremenjenosti delavca.

Kljuéne besede: obremenitve in obremenjenosti, oblikovanje delovnih mest,
ergononiski koeficient

Ergonomically Designed Workplaces in Leather Cutting Piant

The aim of work design is to adapt workplaces, products, working means
and working processes to humans, i.e. to the dimensions of a buman body, vi-
tal processes in the body, psychical conditions and movement possibilities of
operatives. An operative should be relieved of stresses and provided with a
comfortable and pleasant working environment. This will result in a more sa-
tisfied operative and bigher economic benefits for the enterprise.

The article investigates workplaces in a leather cuiting plant. Improvements
in workplace design are suggested on the basis of the obtained results. A syste-
matic way is used to investigate stresses and strains the operatives are expo-
sed to during performance of their tasks. The stresses induced by a working
environment are beat, visual stresses and noise stresses. The ergonomic coeffi-
cient that considers the allowed operatives’ strains is suggested for the calcula-
tion of the right working standard,

Keywords: siresses and strains, workplace design, ergonomic coefficient
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1.0 UVOD

Osnovni cilj delovanja vsakega podjetja je ustvarjati
dobicek v najkrajiem moZnem asu ob zahtevani kako-
vosti izdelka in pri tem upodtevati obremenitve in
obremenjenosti, s katerimi opravlja delo osnovni &len
proizvodnje - Clovek, ter giede na to oblikovati delo in
delovna mesta v proizvodnji. Namen oblikovanja dela

TEKSTILEC, 2002, let. 45, §t. 11-12, str. 341-354

in delovnih mest je zmanjSati napore, ki jih delo zahte-
va od delavea, hkrati pa tudi zmanj$ati izgube ¢asa in
materiala. Oblikovanje delovnih mest labko imenujemo
tudi racionalizacija dela in zavzema §iroko podrogje, od
strukture izdelka, organizacije proizvodnje, delovnih
sredstev, metod dela do humanizacije dela (1.

Delovno mesto dolo¢ajo predmeti dela, delovna
sredstva, delovna oprema in elementi povezave na de-
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lovnem mestu ali med delovnimi mesti. Ce ima dela-
vec na delovnem mestu nepravilno names$éene delov-
ne povsine glede na svojo telesno viSino, lahko pride
do stalnih statiénih obremenitev ~ najpogosteje hrbte-
nice, sklepov in nekaterih skupin miic. Zaradi napaé-
nih metod dela delavec velikokrat izvaja preveé gibov
ali prevelike gibe, ki v daljSem ¢asovnem obdobju za-
radi ponavljanja privedejo do preobremenjenosti in s
tem do preutrujenosti. Posledica tega je zmanjSana
koncentracija, kar je vzrok za manje Stevilo kakovost-
no izdelanih izdelkov. Poleg fizi¢nih obremenitev se
pri delu pojavljajo tudi psihi¢ne obremenitve, ki niso
vzrok samo manjSe delovne storilnosti, temved tudi
bolezni, ki lahko zaradi ponavljajocih se spodbud pri-
peljejo do zgodnje invalidnosti,

Na obremenitve delavca vpliva tudi okolje delovnega
mesta. Pomembno je, kak3na je temperatura, vlaZnost,
gibanje zraka, kakSna je razsvetljava, ali je prisoten
hrup in e so v prostoru neprijetni plini oz. pare. Po-
membno je celo, kakSne barve so v delovnih prostorih.

5 procesom oblikovanja delovnih mest Zelimo raz-
bremeniti delavea ter mu zagotoviti udobno in prijet-
no delovno okolje.

2.0 TEORETICNI DEL

DelavCev organizem je v delovnem okolju izpostay-
fjen obremenitvam. Te so lahko posamiéne ali jih je
ved, pojavijajo se lahko hkrati ali zaporedno. Sestav-
ljene so iz delnih obremenitev, ki izvirajo iz delovnih
nalog in delovnega okolja (2, Obremenitve, ki izhajajo
iz vrste dela, so lahko midi¢ne, energetske, senzoriéne
in psihi¢ne. Delavec pa je izpostavljen tudi delovne-
mu okolju oz. ekoloskim dejavnikom, kot so klima,
hrup, vibracije, sevanja in onesnaZenje zraka. Vse te
obremenitve izzovejo v telesu dolodene reakcije, ki jih
imenujemo obremenjenosti. Obremenjenosti pa so
lahko fiziéne in psihi¢ne. Na to, kak8$na bo reakcija na
dolo¢eno obremenitev, vplivajo tudi osebnostni in si-
tuacijski dejavniki.

Med obremenitvami in obremenjenostmi naj bi via-
dalo pri poklicnem delu ravnovesje oziroma t i. ho-
meostaza. Kadar se to ravnovesje porudi, pride do
precbremenjenosti delavea in pojavijo se utrujenost,
poskodbe, poklicne bolezni, invalidnost ali celo smrt.
Iz tega sledi, da lahko obremenitve, ki izzovejo obre-
menjenost v podrodju homeostaze, trajajo dolgo, obre-
menitve, ki pa izzovejo preobremenjenost, pa le kra-
tek ¢as [3l. Na zmanj$anje utrujenosti in poveéanje
ucinkovitosti delavcev vplivamo tudi s pravilno razpo-
reditvijo in dolZino odmorov med delom.

Pri analizi delovnih mest in pri naértovanju in dolo-
¢anju zaséitnih mer pri delu moramo vedno upostevati
dejavnike, ki delujejo na delavca (4] § tem se ukvarja
znanstveno podrofje ergonomije, katere cilj je uspe-

342

$no in humano odvijanje defa. Da bi to dosegli, je po-
trebno v prvi vrsti temeljito poznati ¢loveka in njegove
moznosti pri izvedbi dela, kakor tudi poznavanje de-
lovnega mesta in metode dela [1].

2.1 Obremenitve zaradi delovne naloge

Glede na razli¢ne vrste del so tudi obremenitve zara-
di delovne naloge razli¢ne. Pri telesnem delu je obre-
menitve mogocée doloéiti z analizo telesnih polozZajev
in drZ pri statiCnem kot tudi dinami¢nem delu.

Pri midinem delu razlikujemo glede na zahteve de-
lo v statini drZi, stati¢no delo z drZanjem orodja, tez-
ko dinami¢no delo in ¢nostransko dinami¢no delo.
Pri stati¢nem delu so miSice dalj ¢asa napete, zaradi
tega je zmanj$ana oskrba s krvjo in izplavljanje anae-
robnih produktov presnove; zato je tako delo utruja-
joce. Pri tem igra veCjo vlogo ¢asovni vpliv obremeni-
tve kot velikost obremenitve. Dinami¢no delo je na
drugi strani zaradi menjavanja kontrakcij (skréenja)
in ohlapnosti mi$ic manj utrujajoée, vedji vpliv pa ima
velikost obremenitve.

Pri doloéitvi dinamiéne midiéne obremenitve si lah-
ko pomagamo z izracunom delovne presnove. Pre-
snovno sprodfena toplota ¢loveka je sestavijena iz os-
novne koli¢ine toplote, ki se proizvede neodvisno od
clovekove zunanje dejavnosti, tj. bazalna presnova, in
toplote, ki se proizvede pri delu, tj. delovna presnova.
Ta je odvisna od fizitne obremenitve delavea: od tele-
snega poloZaja oz. gibanja pri defu in veste dela. Gle-
de na energetsko porabo delimo delo v zelo lahko,
lahko, zmerno tezko, tezko in zelo tezko delo 41, Kot
znosna obremenitev se pojmuje tista, pri kateri vred-
nost ohremenjenosti tudi pri ¢asovno dalj ¢asa trajajo-
¢i obremenitvi ne kaZze nenchnega naradanja. To naj
bi veljalo pri telesnem delu v splodnem pri delovni
presnovi pod 16,76 kJ/min {21,

2.2 Obremenitve zaradi defovnega okolja

Obremenitve, ki nastopajo v delovnem okolju, so:
toplotne obremenitve,

obremenitve vida, _

obremenitve zaradi hrupa in

obremenitve zaradi stika s parami in plini.

1

2.2.1 Toplotna obremenitev

Toplotno okolje v dolofenem prostoru sestavljajo vsi
dejavniki okolja, ki usmerjajo izmenjavo toplote med
okolico in ¢loveskim telesom. Clovek vzdriuje toplot-
no energijo s pomocjo kemicnega in fizikalnega to-
plotnega uravnavanja. Ce ¢loveski organizem s toplot-
nim uravnavanjem ne more vzdrZevati telesne toplotne

TEKSTILEC, 2002, tet. 45, &t. 11-12, str. 341-354
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energije na ustreznem nivoju, prihaja do razli¢nih mo-
tenj in celo do obolenj {1 Pri tezkem fizi¢nem delu in
neprimernih toplotnih pogojih se lahko v telesu nabe-
re toliko presnovne toplote, da se labko zaustavijo ne-
kateri encimatski sistemi v telesu. Zato morajo biti na
delovnih mestih tak$ni pogoji, ki omogocajo tolikSno
toplotno izmenjavo, da se odvedna toplota lahko odve-
de iz telesa. Z raziskavami je bilo ugotovljeno, da neu-
godne klimatske razmere na delovaem mestu vplivajo
na zmanj$anje produktivnosti kot tudi pojavljanje nez-
god pri delu.

Clovek ima lahko enak toplotni ob&utek pri razli¢nih
kombinacijah klimatskih veliin: temperature zraka,
viage v zraku, hitrosti zraénega gibanja in toplotnega
sevanja. Zato uporabljamo skupne klimatske indekse, s
katerimi lahko upoStevamo skupne ucinke posameznih
dejavnikov mikroklime. Eden od teh indeksov je nor-
malna efektivna temperatura, ki je definirana kot tem-
peratura skoraj mirnega zraka {v = 0,1 m/s), zasicene-
ga z vodno paro (rel. vlago = 100 %), ki v cloveku
vzbuja enak toplotni ob¢utek kot kombinacija tempe-
rature, vlage in hitrosti gibanja zraka na delovnem me-
stu 11 Pri normativih za efektivno temperaturo se
upodteva tudi miSiéna aktivhost. Tako so zgornje meje
vrednosti normalne efekeivne temperature, ki so jim
vsakodnevno lahko izpostavljeni mladi; zdravi in po-
polnoma aklimatizirani delavci, pri:

— lahkem delu: 30 °C,

- srednje tezkem delu: 28 °C in

— tezkem delu: 26,5 °C.

2.2.2 Obremenitev vida

Pravilna razsvetljava na delovnem mestu je eden iz-
med najvaznejih pogojev za dvig produktivnosti in se-
veda za dobro pocutje delaveca. Vidljivost (vidnost) je
jakost fizikalno psihicnega drazljaja, ki vzbudi vizualno
zaznavo in je odvisna od fizikalnih fastnosti gledanega
predmeta in od vizualnih procesov gledalca (1. Fizikal-
ni pogoji za dobro vidljivost predmeta so svetlost
predmeta, kontrast, opazovani éas in velikost predme-
ta. Vsi ti dejavniki se med seboj dopolnjujejo, zato
sprememba enega zahteva spremembo preostalih.
Lastnosti kakovostne razsvetljave so usmerjenost, kra-
jevha oz. prostorska enakomernost, ¢asovna enako-
mernost, neble§¢anje in ustrezna barva svetlobe.

odboj

— .00 % (1
asvetljenost

Faktor odboja =

Ll - .[.12
Kontrast = e (2)
Ly
kjer je
L; — svetlost okolice
L, — svetlost predmeta

TEKSTILEC, 2002, {et. 45, &t 11-12, str. 341-354

Pri dolotanju obremenitev vida merimo osvetljenost,
odboj svetlobe, svetlost predmetov dela in okolice in
izratunamo faktor odboja, kontraste in potrebno ostri-
no vida, enatba (1) in (2). Zahteve osvetljenosti so po-
dane glede na vidne zahteve pri delu [1],

2.2.3 Obremenitve zaradi hrupa

Hrup kot nezaZelen zvok moti izvajanje vrste dejav-
nosti, neposredno sporazumevanje z govorom, spreje-
manje zvolnih signalov in povzro€a okvare usesa. Pre-
velike obremenitve zaradi hrupa zmanjsajo tudi pro-
duktivnost in poveda se lahko Stevilo napak pri delu.

Skodljivo delovanje hrupa ocenjujemo na osnovi ce-
fotnega delovnega &asa. Skodljivost delovanja ocenimo
tako, da hrup, izmerjen na delovnem mestu, primerja-
mo s hrupom, ki je dovoljen na dolofenem delovnem
mestu. Pri tem so dovoljeni nivoji odvisni od vrste de-
javnosti [5].

2.3 Oblikovanje dela in delovnih mest

Oblikovanje delovnih mest kot skupek aktivnosti raz-
vrstimo v:
- oblikovanje pogojev za delo - ergonomsko obli-
kovanje in
- oblikovanje metode dela - oblikovanje poteka gibov.

Po podrodjih pa oblikovanje delovnih mest razdeli-
Mo na [6]:

- tehniéno oblikovanje,

- tehnolosko oblikovanje,

- ergonomsko oblikovanje in

- ekonomsko oblikovanije.

2.3.1 Ergonomsko oblikovanje delovnih mest

Ergonomsko oblikovanje delovnilh mest predstavija
temelj dejanske humanizacije dela. Razdeljeno je na
sedem podrodij:

1. antropometri¢no oblikovanje delovnih mest, katere-
ga cilj je prilagoditev razseznosti delovnega mesta
in elementov za upravljanje s strojem telesnim me-
ram oveka;

2. ekolosko oblikovanje delovnilr mest, ki obsega pri-
lagajanje delovnih pogojev;

3. fiziolosko oblikovanje delovnih mest, ki obsega pri-
lagajanje metod dela Cloveskemu telesu;

4. oblikovanje delovnih mest, ki omogoca najugodnej-
e zajemanje vidnih in slu$nih informacij, kakor tu-
di informacij, ki jih ¢lovek dobi s tipom;

5. organizacijsko oblikovanje delovnih mest, katerega
namen je prilagajanje delovnega &asa bioloSkemu
dnevnemu nihanju udinka z organizacijo reZima od-
morov in usposabljanja za delo;

343



doc. dr. Darja Zunié Lojen; prof. dr. Andrej Polajnar; Natada Camlek:

Ergenomsko oblikovanje delovnih mest pri krojenju usnja

6. psiholodko oblikovanje delovnih mest, ki zagotavlja
delaveu prijetno okolje;

7. oblikovanje delovnih mest v skladu z zahtevami var-
nosti pri dely, ki obsegajo ukrepe za prepreéevanije
poskodb, nesre€ in bolezni pri delu.

Izide vrednotimo z ekonomskimi parametri, saj lah-
ko z oblikovanjem dosezemo zmanjianje zastojey, ra-
cionalnejsi potek dela in s tem krajsi ¢as izdelave.

V delu bodo podani predlogi predvsem z2 antropo-
metri¢no in ekolosko oblikovanje delovnih mest.
2.3.2 Antropometri¢no oblikovanje delovnega mesta

Antropometrija je merjenje dimenzij ¢loveskega tele-
sa, ki jih izberemo za fiziolo$ko ali biomehansko razi-
skavo delovne obremenjenosti [21. Ergonomska antro-
pometrija je namenjena merjenju telesnih dimenzij v
odnosu na delo. Pri tem merimo statiéne in dinamiéne
antropoloke dimenzije delavea in jih primerjamo z di-
menzijami na delovnem mestu 3], Vedno tefimo za
tem, da dimenzije delovnega mesta prilagodimo di-
menzijam delavca,

Pri dinamiéni antropometriji upostevamo, da naj bi
se na delovnem mestu dimenzije delovne mize in de-
lovnega stola, lokacije delovnih priprav in orodij, uka-
zov ter signalnih naprav skladale z antropoloskimi me-
rami. Ker se pri delu ¢lovek giblje, se odnosi med tele-
snimi segmenti dinami¢no spreminjajo, zato moramo
podatke statisticne antropometrije dopolniti s podatki
dinami¢ne antropometrije. Pri dolofanju viSine delov-
nih povrdin glede na telesno visino je potrebno upo-
Stevati tudi vrsto dela (zelo natandno delo, natanéno
delo, lahko telesno delo, zmerno tezko telesno delo)
in s tem povezane vidne zahteve na delovnem mestu.

2.4 Ergonomski koeficient

Obremenitve in obremenjenosti zmanjéujejo delavie-
vo ulinkovitost, zato jih je potrebno upodtevati v nor-
mi, da bi izravnali manjSi ulinek delavéevega dela.
Vpliv obremenitev na izvajanje dela uposteva ergonom-
ski koeficient K, ki predstavlja dodatek za okrevanje v
¢asu izdelave 17 81§ tem ko se &as izdelave ustrezno
podaljda, se zagotovi dopustna obremenjenost delavca.

Ergonomski koeficient izraCunamo z vrednotenjem
osmih obremenitev 4 ]:

~ fizi¢ne (misicne) dinamiéne obremenitve,

~ fizine (miSi¢ne) statiéne obremenitve,

— toplotne obremenitve,

— obremenitve vida,

~ obremenitve zaradi hrupa,

— obremenitve zaradi stika z aerosol,

~ obremenitve zaradi stika s plini in parami in

- obremenitve zaradi monotonije.
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Ergonomski koeficient se izracuna po izrazu:

Stevilo totk obremenitev
or 1 *+0,3423 3

kjer je:
0,3423 - konstanta, ki uravnoteZi izratun koeficien-
tov napora in okolja,

21 - maksimalno Stevilo tofk obremenitev.

Kadar ne izvedemo sprememb na delovnem mestu
in s tem obremenitve in obremenjenosti ostangjo,
dobljene vrednosti ergonomskih koeficientov uposte-
vamo pri normi po enacbi:

ty = (t; + tp) A HEK) A+ Ky (4)

kjer pomeni:

t;  ~norma

t, - tehnolodki ¢as

t, — pomoZni fas

K., ~ ergonomski koeficient
K4 - dopolnilni koeficient

3.0 EKSPERIMENTALNI DEL

Raziskave so potekale v krojilnici za delovna mesta
pri krojenju usnja za avtomobilske sedeZne previeke.
Da bi lahko ustrezno oblikovali delovna mesta, so bila
izvedena snemanja delavcev na delovnih mestih in
analizirana delovna sredstva ter delovno pohistvo. Pri
tem so bile uporabljene razliéne metode in tehnike,
namenjene analizi dela in delovnih mest.

v

3.1 Uporabljene metode in tehnike pri analizi
dela in delovnih mest

Pri analizi dela in delovnih mest so bile uporabljene
te metode:

- ocenjevalna analiza delovnega mesta — OADM,

- merska analiza delovnega mesta - MADM,
opazovalna metodz telesnih poloZajev -~ QWAS in
metoda trenutnih opaZanj ~ MTO [91.

I

Za analizo drze glave in naklona zrkel je bil uporab-
ljen izra¢un nagiba pogleda.

3.1.1 Ocenjevalna analiza delovnega mesta OADM

S pomodjo te metode se ocenijo delovne karakteri-
stike. Ocene so dobljene na osnovi intervjujev in opa-
zovanja. Ocenjevalna analiza obravnava delovne siste-
me, delovne naloge, delovne zahteve, zdravstveno
ogroZenost in potrebe po ergonomskih ukrepih.

Karakteristike se ocenjujejo z razlitnimi kljudi na
vedstopenjskih lestvicah [10],

TEKSTILEC, 2002, let. 45, &. 11-12, str. 341-354
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3.1.2 Merska analiza delovnega mesta MADM

MADM je nadgradnja OADM in je usmerjena na spe-
cifitcna podrodja v okviru celovite OADM. Mctoda po-
daja merila in stopnje za raziskavo ter oceno obreme-
nitev na delovnem mestu. Glede na potrebe jo izvede-
mo na razlitnih podrodjih (tehnoloski problemi, $tudij
Casa, analiza negativnih kazalcev zdravia, ekoloSke
obremenitve, fizioloske obremenjenosti idr.). Za anali-
zo uporabljamo razliCne inStrumente v reprezentativ-
nem okolju, ¢asu in pri ustrezni populaciji. Meritve so
bile izvedene za podrodje klimatskih velidin, obreme-
nitev vida in obremenitev zaradi hrupa.

3.1.3 Opazovalna metoda telesnih polozajev OWAS

OWAS (Ouvaco Working Analysing Systent) je meto-
da, ki se uporablja za analizo telesnih poloZajev in drZ.
Pri tem se opazujejo drZe torakolumbalne in cervikal-
ne hrbtenice, drze zgornjih udov, vzorci drie prstov
rok, drze spodnjilh udov, gibalna vzorca in upori 31,
Analitik pri tem opazuje delavea med delom in opaZe-
ne poloZaje in drze beleZi v sistemati¢nih ali nakljué-
nih ¢asovnih intervalih. Po izratunu deleZev posamez-
nih poloZajev se ti primerjajo z vrednostmi v ocenje-
valni tabeli.

3.1.4 Nagib pogleda

Kot nagiba glave oz. glave in hrbta ter nagiba zrkel
dobimo tako, da preiskovancu, ko je v zravnanem po-
lozaju in gleda naravnost predse, nalepimo v podaljsa-
ni 0si pogleda na temenu nalepko, slika 1. Preiskovan-
ca nato slikamo med aktivnostjo, pri kateri nas zani-
majo koti in na fotografijah vriSemo linije ter izmeri-
mo kote, slika 1. Vsota obeh kotov (¢+f) definira kot
nagiba pogleda (4],

Slika 1: Prikaz Konstrukcije linij za nagib glave (a) in
zrkel {B)
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3.2 Opis dela posameznih delavcev

Izvedena je primerjava obremenitev delavcev v treh
skupinah, ki se razlikujejo med seboj po uporablje-
nem nacinu polaganja krojnih delov v krojno sliko (av-
tonest, lasernest nalin) in po Stevilu delaveev v skupi-
ni (dva, trije), preglednica 1.

Preglednica 1: Karakteristike opazovanih delovnih sku-
pin v krojilnici

1 X X X
2 X X X
3 X X

Pri »lasernest« nadinu poiaganja krojnih delov v kroj-
no sliko delavec po izbiri naro€ila priéne razporejati
krojne dele v krojno sliko s pomoéjo laserskega pro-
jektorja, ki projicira krojne dele na usnje, medtem ko
pri »avtoneste nadinu s pomodjo kamere, nameidene
nad krojilno mizo, delavec posname surovo obliko us-
nja, preveri in popravi morebitne nepravilno oznalene
napake, nato pa ratunalnik s pomodjo ratunalnidkega
programa razporedi krojne dele v krojno sliko. Izdela-
va krojne slike po »lasernest« nadinu traja priblizno 20
minut, po »avtonest« nacinu pa priblizno 1 minuto.

3.2.1 Oznadevalec

Oznacdevalec prevzame usnje, ki ga dostavijo iz skla-
dis¢a. Prevzete koze (surove oblike usnja) oznadi na
hrbtni strani z nalepkami, na katerih je napisana povr-
Sina koZe, zaporedna Stevilka dviga usnja in zaporedna
Stevilka koZe. KoZo nato vzame s stojala, jo razgrne na
stojalo za oznalevanje in na koZi oznali napake in
uporabno povriino. Oznafeno koZo nato razgrne na
krojilno mizo, z nje odstrani identifikacijsko nalepko
in jo prilepi na prednjo stran koZe. Nato vkljudi va-
kuum in poravnava koZo. Ce opazi napako, ki jo je
prej spregledal, jo oznati naknadno. Na nasprotni
strani mize se medtem razreZe druga koZa. Oznadeva-
lec po kondanem razrezu pomaga pobrati krojne dele
z mize in odstrani ostanek (neizkori§¢en del) usnja. §
pomodjo stisnjenega zraka $e olisti povrino mize in
nanjo poloZi novo oznaceno koZo. Oznalevalec oprav-
lja svoje delo stoje, slika 11.

3.2.2 Qdlagalec

Odlagalec skupaj z oznaevalcem pobere krojne
dele s krojilne mize in jih odloZi na odlagalni vozifek.
Na vozicku preveri, ali so krojni deli brez napak in us-
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trezno izrezani, ter jih sortira. Kadar so na skrojenih
delih ostanki krede, jih odisti, krojne dele z napako
pa izlodi in vpide v poseben obrazec za evidenco po-
novnega krojenja. Ko so odlagalne police napolnjene
z dolocenim Stevilom garnitur, odlagalec izpolni obra-
zec, na katerem je oznaeno, kateri krojni deli so
skrojeni, in ga pripne na vozitek. To je stojete defov-
no mesto (slika 13).

Pri skupini 3 je delo oznacevalca in odlagalca zdru-
Zeno in ga opravlja en delavec.

3.2.3 Operater

Operater skupaj z oznalevalcem razgrne in poravna
koZo na krojilni mizi, odlepi identifikacijsko nalepko,
ki je nalepljena na prednji strani koZe in vnese podat-
ke o koZi v poseben obrazec v ratunalniku. Po izbiri
narocila sledi izdelava krojne slike po »avtonest« ali
»lasernest« nacinu. Ko je krojna slika izdelana, podat-
ke o krojni sliki shrani in jih s pomodjo ra¢unalnika
poslje krojilnemu stroju, ki pri¢ne z razrezom. V pri-
meru, da operater prej konda z izdelavo krojne slike
(skupina 1), pomaga oznacevalcu in odlagalcu pri po-
biranju krojnih delov s sosednje mize oz. vkljuéi po-
mik laserja na drugo stran mize, kjer se postopki dela
ponovijo (skupina 2 in 3). Delavec opravija svoje delo
stoje in sede, shiki 8 in 9.

3.3 Delovna sredstva, naprave in pripomodki

3.3.1 Stojalo za koZe

o je posebno stojalo, na katerega so poloZzene koZe,
slika 2. Zapakirano stojalo s koZami dostavijo na delov-
ne mesto in z njega nato ‘oznacevalec jemlje koze, da
jib pregleda in oznadi njihovo uporabno povrsino.

Slika 2: Stojalo za koje
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3.3.2 Stojalo za pregledovanje koZ

Na tem stojalu oznadevalec pregleduje koze in ozna-
Cuje morebitne napake. Stojalu je mogoce nastavljati
naklon povrdine, na katero polaga koZe, slika 3.
Opremljeno je s kolesc¢ki, tako da ga lahko delavec
brez veljih tezav premika po prostoru in si ga lahko
postavi na najugodnejse mesto.

Slika 3: Stojalo za pregledovanje koZe

3.3.3 Miza z racunalnikoma

Na tem delovnem mestu operater vnasa podatke o
koZi v racunalnik in izdeluje krojne slike. To je sedele
delovno mesto, 2 mizo in dvema stoloma, slika 4, Visina
mize je 750 mm. Stola imata sedala in naslona nastavlji-
va po visini. Na mizi sta dva raunalnika in delavec se v
primeru menfave ra¢unalnika presede na drugi stol.

i

Stika 4: Miza z radunalnikoma

3.3.4 Pisalna miza

Na tem delovnem mestu oznacevalec in odlagalec iz-
polnjujeta razno dokumentacijo. Vi§ina mize je 730
mm in ni nastavljiva po vidini. Stolu je moZno spremi-
njati visino sedeZa in vi$ino naslona,
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3.3.5 Stroj za razrez usnja - zund LC-27/32T

Delovno mesto je sestavijeno iz krojilne mize s stro-
jem za razrez usnja, slika 9, in komandnega pulta, sli-
ka 5. Naprava za razrez usnja ima dve delovni povrsi-
ni. Medtem ko se na eni strani krojilne mize izvaja raz-
rez koze, se na drugi strani mize pripravlja naslednja
koZa za razrez. Vidina delovne povr§ine krojilne mize
je 650 mm, §irina pa 2800 mm.

§ pomocjo komandnega pulta operater upravlja stroj
za razrez usnja. Na viSini 920 mm sta names$éeni tip-
kovnici in miski, na vi$ini 1350 mm pa sta ratunalnis-
ka monitorja.

Slika 5: Komandni puit stroja za razrez usnja

3.3.6 Vozitek za odlaganje krojnih delov

Na vozicek, slika 6, odlagalec (v 3. skupini oznade-
valec) odlaga krojne dele, jih pregleduje in sortira.

Slika 6: VoziCek za odlaganje in pregledovanje krojnih delov
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Vozitek ima tri police. Spodnja je fiksna, zgornjima pa
je mogoce spreminjati viSino. Polici sta na viini 730
mm in 1250 mm.

4.0 REZULTATI

V tem poglavju so podrobneje prikazani rezultati
snemanja z metodo OWAS, izmere inklinacije pogleda,
rezuftati izmerjenih oz. izraCunanih obremenitev zara-
di delovnega okolja, izratuni bazalne in delovne pre-
snove in izrauni ergonomskih koeficientov.

4.1 Opazovanje telesnih poloZajev in drz
z metodo OWAS

Primerjava zastopanosti posameznih drz in poloZajev
med delavei v razlicnih delovnih skupinah z metodo
OWAS je prikazana na slikah 9, 10 in 12. Na fotografi-
jah je prikazanih nekaj znacilnih telesnih poloZajev in
drz pri izvajanju dela za operaterja, sliki 7 in 8, ozna-
Cevalca, slika 11, in odlagalca, slika 13. V preglednici 2

Siika 7: Delo operaterja - polaganje krojnih delov v kroj-
no sliko po »lasernest« nadinu

Slika 8: Delo operaterja in polagalca - polaganje koZe na
delovno povriino stroja za razrez ushja
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Sltka 9: Primerjava deleZev drZ in polozajev med skupinami za operatetja
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Slika 1.0: Primerjava deleiev dri in poloZajev med skupinami za oznaéevalca

Slika 11: Delo oznadevalca: A - oznadevanje napak in uporabne &irine na koZi, B - pobiranje krojnih delov z delovne
povrSine stroja za razrez usnja
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Slika 42: Primerjava deleZev drZ in polozajev med skupinama za odlagalca

X

Slika 13: Delo odlagaica ~ pobiranje krojnih defov z delovne povrSine stroja za razrez usnja

Preglednica 2: Prikaz ovrednotenja meritev z metodo OWAS

 Hibet | Zgomjiuai | MM PO spodnjiudi | Glava

8 daa ] 13 f A an | 22 | 28| o 01 |30z |81 |92 322|523 41 | 42 { 43| 44 | 45 | 45 |82 8388

1 operater oo D|leiDjojo|o olgjao|o|lo|O ] ninjo|lo|o
oznafevalec | jeic|e | |e |G |o]+ D/o|ojlo|ojo|lo|oio|o|lo|jpio|o|lalol|o

odiagalec o|e Oje|o|(mo]|% oo olojo|o oo ojlo|ojofno

2 operater ojo|o o|joloja|<«iopio|0O ojojo|no (. oo o
oznafevalec (1| 1|0 Djie|njo|(+i0ic|o Djojno|o|alofo oo [ I

odlagalec oo ole|ojo| % I ojioinioic|o|o clo|lojolo

3 operater Do glojojn|¢«inioln oo O|d oC|oD|oio|D

oznacevalec (oo o L|e|n Dlpio|niniojojo;ololola o|lojoc|o|D

Legenda: O ukrepi niso potrebni, @ ukrepi so potrebni v doglednem ¢asu, % za razjasnitev so potrebne podrobnej$e raziskave
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so prikazani ukrepi za vsa delovna mesta, ki sledijo iz
primerjave dobljenih rezultatov, slike 9, 10, 12 z vred-
nostmi v ocenjevalni tabeli 31,

4.2 Nagib pogleda

V preglednici 3 so prikazane izmerjene vrednosti na-
giba glave oz. glave in hrbta, nagiba zrkel in izradun
nagiba pogleda. Meritve temeljijo na posnetih fotogra-
fijah delaveev pri izvajanju dolodenih dejavnosti. V
preglednici so podane tudi priporotene vrednost gle-
de na to, ali delavec dela stoje ali sede.

Preglednica 3: Prikaz inklinacije pogleda pri razlignih fa-
zah dela

Pregladovanje koZe 21 12 33

Polaganje koze 65 0 65

Polaganje krojnih 40 1 M

delov v krojno sliko

Pohiranje izrezanih 76 21 a7 30 +25
krofnih delov

Delo z radunalnikom 9 5 14 38+ 2
~ sede

Delo z ratunalnikom 0] -4 -4 30+25
- stoje

Pregledovanje 61 24 85 3 x25

krojnih delov

4.3 Rezultati obremenitev zaradi delovnega okolja

Meritve za ugotavljanje vidnih obremenitev pri raz-
licnih fazah dela so prikazane v preglednici 4.

Preglednica 4: Meritve vidnih obremenitey

s Osvet-‘ Svetlost| Svel-

e | Faktor e R
4 e oo Odboj L) pred-- |- lost [ Kon-
. [lenast) jodboja meta lokolice| trast’

;lgx o :-/‘"_ cdim?. | cdim? |

Pregledovanje 775 | 154 | 19,9 | 19 158 7,3
koZe
Polaganje 715 751 105 | 15 67 34
koZe
Delo z 160 41 | 256 6 6 0
racunalnikom
— sede

Delo z 274 73| 266 | 11 11 v
raéunalnikom
- stoje

Pregledovanje 1658 43 { 27,2 25 | 32 11,8
krojnih deloy
Pregledovanje 63 15 | 238 0,8 08| 0
in oznadevanje
krojnih delov z
napako
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Na podlagi meritev hrupa je izratunan ekvivalentni
nivo hrupa Leg:

Leq= 74 dB

Na podiagi meritev temperature zraka, hitrosti giba-
nja zraka in relativie vlaZnosti je izratunana normalna
efektivna temperatura T,

T =21,8°C

4.4 Presnova

Prikaz izratunanih vrednosti za bazalno in delovno
presnovo zi vse analizirane delavee je prikazan v pre-
glednici 5.

Pri tem je bazalna presnova izra¢unana na podlagi
podatkov o starosti delavcev in izmer telesne viine in
mase delavcey, delovna pa na podlagi vrste dela, analize
gibov in poloZaja oz. gibanja med defom {1 4],

Preglednica 5: Vrednosti bazalne, delovne in skupne pre-
snove

1 Operater 85 127 213

Oznadevalec 101 231 332
Odlagalec 111 209 320
2 Operater 89 167 256
Oznadevalec 74 217 291
Odlagalec a2 202 294
3 Operater 79 162 241
Oznadevalec 94 166 260

4.5 lzracuni ergonomskega koeficienta

Rezultati izratuna ergonomskih koeficientov za ana-
lizirana delovna mesta so podani v preglednici 6, pri-
merjava med skupinami pa na sliki 14.

Preglednica 6: Ergonomski koeficienti za analizirana de-
lovna mesta

: _ klk ""f_i_'c' .n
.pina; Kel%.

1 Operater 5,8
Oznatevalec 7,2
Odlagalec 8.9

2 Operater 7,2
Oznacevalec 6,8
Odlagalec 8,4

3 Operaler 6,1
Oznadevalec 6,9
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Slika 14: Primerjava vrednosti ergonomskih koeficientov
med skupinami za analizirana delovna mesta

5.0 RAZPRAVA

5.1 Analiza opazovanih telesnih poloZajev
z metode OWAS

Iz opazovalne metode telesnih poloZajev lahko raz-
beremo, pri katerih deloviih mestih so potrebne spre-
membe.

Iz rezultatov je vidno, da ima operater v 1. skupini
eno ali obe nadlahti aktivno odmaknjeni od trupa,
vendar pod nivejem ramen (2.2) in so ukrepi potrebni
v doglednem ¢&asu. Pri operaterjih v 2. in 3. skupini se
pojavija v veéjem delezu fini ali grobi prijem prstov
dominantne roke (3.1.1) in so zato potrebne dodatne
raziskave za razjasnitev. Obremenitve pri operaterjih
s0 povezane predvsem z naslednjimi dejavnostmi: »de-
lo z racunalnikom« (48 %) in »pobiranje krojnih delov
(KD) s krojilne mize«(16 %) pri operaterju iz 1. skupi-
ne, »polaganje KD po lasernest nadinu« (G4 %), »delo
z ratunalnikom« (23 %) in »pobiranje krojnih delov s
krojilne mize« (2 %) pri operaterju iz 2. skupine in pri
operaterju iz 3. skupine »polaganje XD po lasernest
nadinu« (37 %), »delo z racunalnikom« (21 %) in »po-
biranje krojnih delov s krojilne mize« (12 %).

Pri oznacevalcu v 1. skupini je problemati¢na drza
hrbta: zabelezena je sklonjena drza hrbta s pripogi-
bom nad 15° (1.2) in sklonjena drZa hrbta s pripogi-
bom nad 15° kombinirana z zasukom (1.4). Vsi trije
oznalevalci (iz 1., 2. in 3. skupine) imajo med delom
eno ali obe nadlahti aktivnho odmaknjeni od trupa,
vendar pod nivojem ramen (2.2). Iz primerjave zasto-
panosti teh drz z ocenjevalno tabelo je vidno, da so
potrebni ukrepi v doglednem €asu. Pri oznalevalcih iz
1. in 2. skupine se pojavlja v vedjem delezu fini ali
grobi prijem prstov dominantne roke (3.1.1). Opisane
drze se pojavljajo pri analiziranih delavcih pri nasled-
njih delib: »pobiranje KD s krojilne mize« (34 %),
»sortiranje, oznacevanje, $tetje KD« (8 %), »pregledo-

TEKSTILEC, 2002, let. 45, 81, 11-12, str. 341-354

vanje koZe« (6 %) pri oznaCevalcu iz 1. skupine, »po-
biranje KD s krojilne mize« (28 %), »pregledovanje
koZe« (23 %) pri oznalevaleu iz 2. skupine in pri oz-
nacevalcu iz 3. skupine »sortiranje, oznalevanje, tetje
KD« (18 %), »pobiranje KD s krojiine mize« (16 %),
»polaganje KD po lasernest nadinu« (6 %), »priprava
delovnega mesta« (8 %).

V 1. skupini je pri odlagalcu delez sklonjene drze
hrbta s pripogibom nad 15° (1.2) tolik$en, da zahteva
ukrepe v doglednem ¢asu. Isto velja tudi za drZe, kjer
sta ena ali obe nadlahti aktivno odmaknjeni od trupa,
vendar pod nivojem ramen (2.2), ki se pojavijajo pri od-
lagaicih iz 1. in 2. skupine. Podrobnej$e raziskave zahte-
va karakteristika 3.1.1. - fini ali grobi prijem prstov do-
minantne roke, ki se pojavlja pri obeh odlagalcih.

Te drze so povezane z naslednjimi dejavnostmi odla-
galcev: »sortiranje, oznalevanje, Stetje KD« (35 %), »po-
biranje KD s krojilne mize« (28 %), »pregledovanje ko-
Ze« (6 %) v 1. skupini in »sortiranje, oznacevanje, Stetje
KD« {38 %), »pobiranje KD s krojilne mize« (22 %),
»pregledovanje koZe« (6 %) v 2. skupini.

Iz tega je razvidno, da imajo delavci obremenjen
predvsem hibet in roke. Obremenitve pa so odvisne
od nadina dela v skupini, kar je vidno iz razlik v dele-
Zih posameznih dejavnostt med skupinami.

5.2 Analiza nagiba pogleda

[zmerjeni koti nagiba pogleda potrjujejo rezultate,
dobljene z metodo OWAS. Tako pri polaganju koZe,
polaganju krojnih delov v krojno sliko, pobiranju izre-
zanih kroinih delov in pregledovanju krojnih delov iz-
merjene vrednosti odstopajo od priporoCenih.

5.3 Pogoji na delovhem mestu

Na delovnem mestu krojenja usnja je splo$na razsvet-
ljava - fluorescentne Zarnice, ki je ponekod kombinira-
na z dodatno razsvetljavo. Pri pregledovanju usnja na
stojalu je bila izmerjena vrednost osvetljenosti 775 Ix,
kar je niZje od vrednosti v normativu, ki velja za zelo
velike zahteve in znada pri dodatni razsvetljavi 1000 Ix.

Prav tako so prenizke vrednosti osvetljenosti glede
na velike zahteve po razsvetljavi pri pregledovanju in
sortiranju krojnih delov ter pregledovanju in oznade-
vanju krojnih delov z napako, saj so izmerjene vredno-
sti le 158 Ix oz. le 63 Ix.

Izralunani ekvivalentni hrup znasa 74 dB in ne pre-
sega dovoljenega hrupa niti glede na ¢asovno izpostav-
lienost hrupu niti na vrsto dela, ki zahteva natan¢nost
in zbranost.

Izratunana normalna efektivna temperatura je bila
21,8 °C in ne presega zgornje meje, predlagane za lah-
ko delo (po Hettingerju). Delavci so toplotno podutje
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na delovaem mestu ocenili po lestvici ASRAE s +3, kar
pomeni vrole. To pomeni, da se delavci ne pocutijo
ugodno na delovnih mestih in je zato potrebno razmi-
sliti o ustreznosti klimatskih razmer.

5.4 Presnova

Glede na izratun delovne presnove lahko glede na
energijsko porabo (DIN 33 403) ovrednotimo delo ope-
raterjev v vseh treh skupinah kot zelo lahko delo, ozna-
¢evalcev v 1. in 2. skupini kot lahko delo, v 3. skupini
kot zelo lahko delo, delo odlagalcev pa kot lahko delo.

5.5 Ergonomski koeficient

Iz izracunanega ergonomskega koeficienta K, ki
predstavlja ¢asovni dodatek pri izraunu norme (enad-
ba 3), je vidno, da so najvi§je vrednosti K. dobljene za
delo obeh odlagalcev (8,9 % in 8,4 %), operaterja iz 1.
in 3. skupine imata najnizje vrednosti (5,8 % in 6,1 %),
medtem ko ima operater iz 2. skupine nekoliko vi§ji
K., od oznacevalca. Vrednosti koeficientov za oznace-
valce leZijo med 6,8 % in 7,2 %.

6.0 SKLEPI
6.1 Ergonomsko oblikovanje delovnega mesta

Iz obremenitev delavcev dobljenih z metodo OWAS
in izmerami nagiba pogleda je vidno, da so potrebne
spremembe vidin strojev oz. pohiStva na delovnem me-
stu skorajda na vseh opazovanih delovnih mestih.

Stojalo za pregledovanje koZe

Glede na telesne visine delavcev, bi stojalo poviali,
s Cimer bi vplivali na zmanj$anje deleZa neustreznih
drz hrbta oz. glave. .

Na tem delovnem mestu je osvetljenost prenizka
glede na zelo velike zahteve (1000 Ix). Na sliki 15 je

dodatna razsvelljava

reguiacija oddaljenosti
dodatne razsvetljave

reguiacija nagiba
defovne povrsine

Zleb za odtaganje krede

Slika 15: Predlog namestitve dodatne razsvetjave in po-
sodic za odlaganje krede na stojalo za pregledovanje koZ
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prikaz ene od moZnih reditev, kjer so ustrezna svetila
names¢ena neposredno na stojalu za pregledovanje
usnja, s Cimer se lahko stojalo prestavlja neodvisno na
poloZaj stropnih svetil. Na stojalo bi namestili tudi po-
sodo, kamor bi oznadevalec lahko odlagal kredo, s ka-
tero oznacuje koZe.

Stroj za razrez usnja

Vidina krojilne mize oz. delovne povrdine stroja za
razrez usnja — zund LC-27/32T, ob kateri delajo vsi
analizirani delavci, je glede na telesne viSine delaveev
prenizka. Vidina mize naj bi bila med 1090 mm in
1120 mm. S tem bi se morale spremeniti tudi nastavi-
tve kamere in laserskega projektorja nad krojilno mi-
zo. Pri krojilni mizi je problemati¢nza tudi Sirina mize,
saj so dosegi rok, to je priblizno 600 mm, premajhni,
da bi delavci v normalnih drzah polagali koZe in dose-
gli krojne dele pri pobiranju. V ta namen bi se na de-
lovnem mestu dodale pomozne palice, s katerimi bi
delavei poravnali koZo in »grablje«, s katerimi bi si po-
magali pri pobiranju krojnih delov.

Kadar operater izdeluje krojno sliko s pomodjo »la-
serneste nacina, pretezno stoji ob krojilni mizi. Ker je
odstoiek te dejavnosti v okviru delovnega ¢asa velik, bi
bilo smotrno ob stroju namestiti stol, da bi delavca
razbremenili, Pri tem je potreben poviSan stol s pod-
poro za noge in naslonjalom, saj mora operater pri
tem delu imeti pregled nad celotno delovno povedine,
Stol bi moral imeti tudi nastavljivo vi$ino sedeine po-
vrdine in naslonjala za hrbet in noge.

Osvetljenost in hrup sta na tem delovaem mestu v
skladu z normativi.

Komandni pult

Delovna povrdina, na kateri je names$cena tipkovni-
ca, leZi pod komoléno vidino, izmerjeno pri delavcih,
kar je $e ustrezno. Z zviSanjem delovne povriine pa bi
lahko delavec roki naslonil na mizo. Vi§ina komandne-
ga pulta, kjer je postavljen monitor, je previsoka, kar
kaZze tudi izmerjen nagib pogleda, saj ima delavec po-
gled usmerjen navzgor. Zgornja vrstica na zaslonu naj
bi bila namreé¢ priblizno 5 cm pod vidino o¢i (111, Po-
leg tega je tudi povrSina ekrana namesto navedol, obr-
njena navzgor. Delovno mesto bi lahko opremili s sto-
lom ustrezne viSine, s podstavkom za noge, vendar bi
morali v tem primeru pod komandnim pultom pripra-
viti dovolj prostora za noge.

Miza z radunalnikoma

Operater za svoje delo uporablja dva ratunalnika, ki
sta postavljena na mizi. Ker operater uporablja oba ra-
Cunalnika, se preseda z enega stola na drugega oziro-
ma se steguje (od enega rafunalnika k drugemu).
Ohisji ratunalnikov sta na obstojetem delovnem mes-
tu postavljeni desno in levo od monitorjev.
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Pri predlaganem delovnem mestu bi ohisji obeh ra-
unalnikov namestili na vsako stran mize, monitorja pa
‘skupaj na sredino, slika 16. Glede na to, da operater
med delom uporablja tipkovnico in misko, bi bilo do-
bro mizo zniZati na komoléno vidino delavea (661 mm
do 682 mm), tako da bi bila podlaket med tipkanjem
izzporcdna s tlemi, monitor pa bi bil 5e vedno na us-
. trezni vi§ini. Miza bi lahko bila tudi v dveh nivojih, na
nizjem bi bili name3Ceni tipkovnici, na viSjem pa moni-
torja in ohi$ji ratunalnikov. Vsak nivo bi bil nastavijiv
~ po vi§ini. Globina mize naj bi bila vsaj 800 mm, pred-
vsem zaradi zahtevane oddaljenosti oi od ekrana.

\)\%) SR, /></>\,\">/ g

Siika 16: Predlog postavitve delovnih sredstev na mizi

Operater bi se moral pri zamenjavi racunalnika ved-
no pomakniti s stolom toéno pred drug monitor, kjer
bi bila name3cena tudi tipkovnica. Pred tipkovnico naj
‘bi bilo na mizi najmanj 100 mm prostora za naslon
roke. Pred tipkovnico bi namestili tudi oblogo, ki sluzi

‘.S'I'ika 17: Referencni poloZaj za pravilno nastavitev delov-
hega sistema pri delu z ekrani [12]
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izravnavi viSinske razlike med tipkovnico in tudi za na-
slon rok med pisanjem. Delavec naj bi imel pri tem ro-
ki ¢imbolj ob telesu oz. najve¢ do 20° odroleni, kot
med podlaktjo in nadlaktjo pa bi naj bil med 90° in
115°. Oddaljenost o¢i od ekrana mora biti najmanj
500 mm {11 12] slika 17.

Pri sedenju ne moremo strogo redi, da je idealen
poloZaj tisti, kjer sedimo s popolnoma zravnanim hrb-
tom in kjer so upoStevani vsi priporoeni koti med po-
sameznimi udi. Pri tem je potrebno upostevati pred-
vsem to, da je drZa pri sedenju sprodcena in da jo pre-
ko delovnega dneva spreminjamo [12],

Z zamenjavo obstojetega stola s stolom s kole§cki,
bi $e dodatno olajsali prehod od enega radunalnika do
drugega. Stol bi moral imeti mozZnost nastavitve visine
sedala in naslonjala.

Osvetljenost na tem delovnem mestu bi morala biti
vedja in sicer 400 Ix * 100 Ix 9L

Vozicek

Vozicek za odlaganje prav gotovo ni primerno mesto
za pregledovanje in §tetje krojnih delov, saj je pri tem
delavec v neprimernem telesnem poloZaju, kar kaZe
analiza OWAS kot tudi nagib pogleda, prav tako pa je
za tako delo na tem mestu prenizka osvetljenost. Te
dejavnosti bi zato delavec izvajal na posebni mizi z
rablo nagnjeno povr§ino, delavec pa bi lahko delo iz-
vajal tudi sede. Miza bi bila nastavljiva po viini, tako
da bi si lahko vsak delavec v izmeni nastavil viSino, ki
mu ustreza. Po sortiranju, pregledu in predtetju kroj-
nih delov, bi le-te odloZil na vozicek. Pri pregledova-
nju krojnih delov bi morala biti osvetljenost delovne
povrdine ustrezna delovni nalogi {660 1x).

Pisalna miza

Pisalna miza, ob kateri ob¢asno delata oznadevalec
in odlagalec, je ustrezne vidine. Stoli ustrezajo, saj
imajo moznost spreminjanja viSine sedala in naslonjala
in si ju lahko vsak delavec ustrezno nastavi glede na
svojo telesno viino (od 450 mm do 480 mm).

Casovna zastopanost dejavnosti, ki potekajo na tem
delovnem mestu, je zelo majhna, zato spremembe po-
histva tudi niso tako pomembne,

7.0 ZAKLJUGEK

Namen dela je bil natanéno preuditi delovna mesta
pri krojenju usnja in na podlagi dobljenih rezuitatov
podati predloge izbolj3ay.

S pomoéjo ocenjevalne in merske analize delovnega
mesta, analize poloZajev in drZz med delom, antropome-
tritnih meritev delavcev in metode trenutnih opaZanj,
je bilo ugotovljeno, kakSne obremenitve in obremenje-
nosti se pojavijajo na delovnem mestu krojenja usnja.
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Obremenitve, ki spremljajo delavce na delovnem
mestu krojenja usnja, so predvsem obremenitve hrbte-
nice in rok, zaradi nezadostne razsvetljave na nekate-
ribh delovnih mestih pa tudi obremenitve vida. Glede
na to so podani predlogi, kjer so upoStevane pred-
vsem nastavitve viSin delovnih povrSin telesnim visi-
nam in dosegom analiziranih delavcev. Na nekaterih
delovnih mestih so potrebne tudi spremembe ali za-
menjave delovnega pohidtva (miza, stoli) in nabava no-
vih pripomockov za delo.

Pri dejavnostih pregledovanja in oznacevanja koZ in
pregledovanja in sortiranja krojnih delov je potrebno
tudi izboljSati osvetljenost z dodatno razsvetljavo,

Pomemben del oblikovanja dela in delovnih mest
predstavlja tudi olanje delavcev, kjer jih seznanimo s
cilji oblikovanja in s tem, kako se bo oblikovanje pouzi-
tivno odrazilo pri njihovem delu.

Po izvedbi vseh ergonomskih resitev predlagamo us-
merjeno ponovitev analize obremenitev in obremenje-
nosti. Tako bi lahko ugotovili dejansko dobljene ergo-
nomske udinke. Pri taki, ponovno izvedeni analizi de-
lovaega mesta, bi bifo umestno dodati tudi vprasalnik
o subjektivnem podutju delaveey,

Uresnicitev navedenih predlogov pomeni prav gotovo
strosck za podjetje, vendar pa se te spremembe zaradi
zmanj$anja obremenitev delaveev pozitivno odrazajo na
uéinkovitosti delavcev in kakovosti izvedenega dela ter v
gospodarnem in konkurenénem poslovanju podjetja.
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